招聘简章

一．企业简介
哈工路波机器人科技有限公司成立于 2018 年 09 月 29 日，位于四大科教城市之一的合肥经济技术开发区宿松路 3963 号智能装备科技园，公司致力于儿童教育、儿童娱乐、儿童智力开发等领域，是进行技术研发的科技型公司，通过深度学习的人工智能云平台给儿童提供一种人性化的陪伴、娱乐和教育。致力于为面向未来时代所需求的才能培育和潜能开发，提供基于先进的科技成果装备的机器人解决方案，服务于每一个家庭，培养面向未来有核心竞争力的人才。
二．员工发展和福利待遇
★ 按劳动法签订劳动合同，购买社会保险;六天弹性工作制;
★ 员工可享受年休假及年终奖;
★ 薪资明细
   实习培训期为三个月，工资构成：4k—6k/月， 实习工资2800元（可提前转为试用员工）





三．招聘岗位
	招聘岗位
	招聘要求及需求专业

	




讲师
	1、本科及以上学历，理工、机器人工程、智能科学与技术相关专业优先考虑；
2、具有良好的沟通、表达、组织能力，普通话标准，有亲和力，擅长与学员沟通交流。
3、有良好的逻辑思维、有相关证书优先考虑；
4、热爱教育事业，喜欢科普知识的，有过科学课程、steam课程研发经验者优先考虑；
5、工作主动积极，有创新思维及科研热情，反应敏捷，具有较强的团队合作精神；


	
	

	

   研发
	1、线上线下课件开发，设计符合公司需求、专业化、个性化的教学课程。
2、根据公司现有课件的使用反馈，不断优化课件质量。
3、专业要求计算机类,信息工程，电子工程，自动化， 教育类（个人掌握 C 语言 Python 语言，能力突出的优先考虑）

	


市场
	1、本科及以上学历，优秀应届毕业生优先考虑，具有教育行业市场推广工作经验者优先；
2、优秀的沟通能力、协调组织能力、应变能力、市场分析能力；
3、具备开拓精神，有耐心及亲和力，心理素质佳，抗压能力强。


	


运营
	熟练使用办公软件、CAD、PS、PR、AI等等
1、负责收集和整理运营团队对产品的需求，组织撰写产品需求文档；2、基于对用户和产品的了解，提出活动策划及运营的方案，并与产品经理、技术工程师进行沟通确认需求，跟进执行；
3、定期收集和分析运营数据，为产品和运营策略制定提供有效的数据支持，并根据数据提出有效的应对策略和产品需求分析；
4、通过产品运营策略带动产品核心指标的提升，挖掘帮助用户成长与帮助用户推广的方案制定，提升用户的成长空间；
5、包装产品功能，编写包装策划方案和推广渠道分析，制定有效的产品推广计划。




公司正式员工编制，一经录用将享有：
1、 签订正式劳动合同，购买完整合规的社会保险；
2、公司平台，晋升管道畅通（中心-区域-片区-集团）；  
3、保障薪奖: 入职报到享受优质的奖励机制,高底薪+丰厚提成（行业内具有竞争力的薪资）；
4、每季度员工聚会+节日party；
5、每年享受国家规定的带薪年假、法定节假日等福利；
6、丰富的企业文化活动，打造快乐活力的工作氛围。
四．招聘流程
1、网申	2、现场	3、面试    4、录用通知
简历接收邮箱：1522185167@qq.com
哈工大机器人集团（HRG）·哈工路波
公司地址:合肥市经济开发区智能科技园 A3-10F 哈工路波机器人
联系人:徐经理
联系电话： 0551-65507393   15155921957
（简历命名：学校+专业+年级+姓名+应聘岗位）

