
机器人工程学院师德师风专项学习成果展示
[bookmark: _GoBack]我院在本年度持续开展了师德师风专项整治活动。为了使活动真正达到优化师德、端正师风、团结协作、科学管理的目的，我院在学校领导下进行了周密安排，集中进行了多种形式的教育活动，学习研讨形成了典型案例和亮点成效，引导学院全体教师进一步树立师德师风“底线”、“红线”意识，准确把握新时代、新形势对教师的新要求，牢记立德树人的崇高使命。进一步在学院里营造讲师德、遵规范、重品行、严师风的良好氛围。现将学习成果展示如下：
一．制定实施方案。
自学校师德师风专项教育活动启动以来，我院党支部高度重视，第一时间召开全体教职工大会，开展2021年师德师风专项教育动员部署工作。学院党支部以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，制定《安徽三联学院机器人工程学院关于师德专题教育的实施方案》，成立机器人工程学院师德专题教育工作领导小组，召开师德师风专题教育动员大会，将师德专题教育列入党支部和学院工作计划，将师德专题教育与建党100周年相关活动相结合，确保师德师风专项教育活动有组织、有方案。
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学院召开师德师风专题教育启动大会
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学院举办“永远跟党走”庆祝中国共产党成立100周年表彰大会
二．开展教育学习。学院深化师德学习方式，以线上和线下、自学和研讨、集中学习和重点发言等形式分别开展《教育部关于在教育系统开展师德专题教育的通知》、《习近平总书记给全国黄大年式教师团队代表重要回信精神》和《深化新时代教育评价改革总体方案》《新时代高校教师职业行为十项准则》等多场座谈会（配套的会议记录），通过集中收看优秀影视作品《榜样》《觉醒年代》和2021年教师节暨优秀教师表彰大会等，引导广大教师就完善立德树人体制机制、克服“五唯”顽瘴痼疾、创新人才培养方式、优化师资队伍建设、强化思想政治教育等方面内容进行深入交流，真正做到师德师风专项教育人人知晓、人人参与。
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集中学习《榜样5》主题活动
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集中学习打赢脱贫攻坚战典型事例新闻稿
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学院全体教职工学习《深化新时代教育评价改革总体方案》
三．注重警示教育。广泛组织开展新时代师德规范教育和失范通报活动，通过全院教工大会集中组织全体教师共同学习《新时代高校教师职业行为十项准则》、《教育部关于高校教师师德失范行为处理的指导意见》和《安徽三联学院教职工师德失范行为处理办法（试行）》等文件精神，重点通报了高校教师职业行为十项典型案例和第七批8起违反教师职业行为十项准则典型问题，以案明纪，引导广大教师明规矩、守底线。
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学院开展师德师风警示教育专题会
四．凝练活动特色。学院党委充分发挥榜样引领作用，通过以点带面、点面结合的形式凝练学院活动特色，打造学院师德师风教育活动品牌。
（1）开展“省级优秀教师团队”宣讲。学院党支部把好入口出口关，不仅邀请院党支部统战委员、执行院长、安徽省教坛新秀、王兴副教授为2021届、2022届全体考研学生、考教师资格证、考教师编制的学生做师德师风教育分享，引导广大学生努力成为“高素质，有品德”的栋梁之材；于9月9日邀请计算机专业专家、安徽省教学名师、我院品牌院长李澍龙教授以《人工智能进展》为题，为学院2021级全体新生讲授“开学第一课”，言传身教，帮助青年学子扣好人生第一粒扣子，深化各位青年教师对“风范”的认识和理解，将优良师德师风转化为行动自觉。
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执行院长王兴给2022届部分考研学生开展考研分析讲座
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执行院长王兴给2021级新生开展爱国主义入学教育
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李澍龙教授开学第一课
（2）开展“红色主题教育”活动。4月10-11日，我院党员教师随同我校其他各支部党员共赴庐山参观学习，开展“红色主题”实践教育活动。全体党员一起重温了老一辈无产阶级革命家的奋斗历程；了解了国共两党在庐山两度合作的历史；参观了中共庐山会议旧址，观看了中国共产党三次庐山会议的宣教片，真切感受到了庐山特有的红色政治文化，对中国共产党领导中国人民建设社会主义社会的过程有了全新的认识。
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学院教师赴庐山学习
（3）积极开展《深化新时代教育评价改革总体方案》学习教育活动。学院党支部以教研室和各科室为基点、充分发挥各教研室主任和党支部书记的示范作用，组织全院师生学习《总体方案》的深刻内涵和精神要义，实现学习全员全覆盖、全面全过程，进一步明确新时代高等教育改革的方向、目标和任务。
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教研室教师开展《深化新时代教育评价改革总体方案》学习
（4）选树典型，表彰先进。我院学科带头人张林老师坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想铸魂育人，敬业爱生，潜心育人，做学生成长成才的人生导师和健康生活的知心朋友，于2021年获评安徽省“教学名师”；陈自红在教师节受到学校表彰；学院党支部于9月10日举行“教师节”庆祝座谈会，集中表彰一批在教学科研、管理服务和学习生活中的师生党员，勉励广大师生立足“两个大局”、胸怀“国之大者”，不忘教育初心、牢记育人使命。
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张林老师被评为安徽省教学名师
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陈自红老师被评为2020年度优秀教师
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教师节活动现场
（5）党史教育与师德师风教育有机结合
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全体教职工共同学习党史和师德师风相关文件
（6）每一位教职工在《安徽三联学院机器人工程学院教师廉洁自律承诺书》上签字，公开承诺，接受家长、学校、社会的监督。
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学院全体教职工签订教师廉洁自律承诺书

5． 强化落实，重视成效。
（1）教师心理疏导。学院党支部邀请党支部书记，国家2级心理咨询师，吴芳副院长给全院教职工开展心理疏导讲座。帮助大家减轻工作压力，放松心态，更好地面对教育教学工作。
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党总支书记吴芳给学院教职工开展心理疏导讲座
（2）举办“我为师生办实事”系列活动之青年教师业务指导交流会。学院党支部邀请学科带头人占小忆副教授，王良燕副教授为5位初级职称教师传经授宝，提携青年教师成长，带动形成良好教风。发挥外聘老教授作用，为学院成长把脉，勉励几位老教授继续弘扬崇高师德，发挥余热，为学院开展2024年本科教育审核评估工作和实现内涵式发展贡献力量。
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学院举办青年教师业务指导交流会
（3）以优良师德师风催生教学成果。在学院优良师德师风的引领下，学院以安徽省百位“卓越教学名师”王洪海教授为主体的编写团队，投身教育部行业指导委员会项目“基于5G信息网络的智能物联科创融教平台的应用与探索”申报工作，于2021年7月获批立项；青年教师夏云飞负责的一院一品赛事”安徽省大学生机器人大赛“获得佳绩。
[image: 立项通知][image: 附件2截图]
我院获批行指委项目
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今年教师指导学生部分获奖公示
6． 长效机制
（1）常态化开展师德师风排查工作。学院党支部积极开展师生师风、学风建设状况排查和分析研判工作，学院领导及时向每位教职工开展思政谈话工作，学院领导参加学生骨干座谈会，双管齐下了解教师思想动态。做好学院师德师风建设工作台账，时刻做到手上有账，心中有数。
（2）机器人工程学院党支部始终坚持师德师风建设高位建设目标，始终引导广大教师坚定理想信念、厚植爱国情怀、涵养高尚师德，以为党育人、为国育才的政治使命和责任担当投入教学科研工作，自觉做有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的“四有”好老师，自觉为推动学院内涵式发展贡献力量。
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